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Als Teil der
Baden-Wirttemberg-weiten
Kampagne ,zieh einen Schlussstrich® setzt
die Universitat Heidelberg ein deutliches
Zeichen fur ein respektvolles und partner-
schaftliches Miteinander und gegen sexuelle
Belastigung, Mobbing, Stalking und
Diskriminierung.

Alle Informationen zur Kampagne erhalten

Sie auf der zentralen Website der
Universitat Heidelberg.

www.uni-heidelberg.de/de/
respekt-leben-vielfalt-foerdern-

miteinander-gestalten
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PROGRAMM

Bis zum 15. Januar 2021 dirfen alle Student*innen der Universitat
Heidelberg an dem Ideenwettbewerb teilnehmen. Das Thema ,Respekt
Leben, Vielfalt férdern, Miteinander gestalten an der Universitat Heidel-
berg" soll durch kreative Ideen fir alle Student*innen erfahrbar gemacht
werden. Die funf Preistrager*-innen und alle kreativen Beitrage finden
Sie in Kirze hier: www.uni-heidelberg.de/de/respekt-leben-vielfalt-
foerdern-miteinander-gestalten

Am 11. Januar 2021 startet die Auftaktveranstaltung der Kampagne
mit dem Thema ,,Diskriminierung. Eine Diskussion aus ethnologischer
und 6konomischer Perspektive”. Zum Video: www.uni-heidelberg.de/
gleichstellungsbeauftragte/campuskampagne.html

Am Weltfrauentag, 8. Marz 2021, zeigen wir lhnen (digital) den Doku-
mentarfilm ,,PICTURE A SCIENTIST - Frauen der Wissenschaft". In dem
Film nehmen sich eine Biologin, eine Chemikerin und eine Geologin

der Fragen ,Wer macht eigentlich Wissenschaft?* ,Und weshalb ist es in
unsere Vorstellung immer noch , der Wissenschaftler*?“ an und fuhren
das Publikum auf eine Reise durch die Erfahrungen ihrer akademischen
Laufbahn. Dabei sind sie von Beginn an Diskriminierungen ausgesetzt und
sie missen einen stetigen Kampf um Anerkennung, Respekt und Gleich-
berechtigung fuhren. Im Anschluss findet eine Diskussionsrunde mit

Dr. Annika Guse (Biowissenschaften, COS), Dr. Christiane Opitz (Neuro-
wissenschaften, DKFZ) und Professor Christiane Schwieren (Okonomie,
Gleichstellungsbeauftragte der Universitat) statt. Anmeldung unter:
gleichstellungsbuero@uni-heidelberg.de

Am 3. Feburar 2021 wird ein digitaler Vortrag zu Cybermobbing
stattfinden. Ziel ist es Uber Cybermobbing aufzuklaren, Hilfe bei dem
Umgang mit dem Thema zu geben und zu zeigen, wie ein profes-
sioneller Umgang miteinander in den sozialen Medien aussehen kann.
Zum Video: www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
campuskampagne.html

In Kirze wird die Universitatsgleichstellungsbeaufragte eine univer-
sitatsweite Umfrage durchfiihren, die sich an alle Studierenden und An-
gestellten der Universitat Heidelberg richtet. Erfahrungen (sexueller)
Belastigung, Mobbing, Stalking und Diskriminierung bilden dabei die
zentralen Themen der Umfrage. Durch die Umfrage sollen Definitio-
nen und MaBnahmen sowie Informationen der Universitat Heidelberg
zum Thema aufgezeigt sowie eventuell vorhandene Angstrdume
erfasst werden. Der Fragebogen wir in Kirze hier zur Verfigung ge-
stellt: www.uni-heidelberg.de/de/respekt-leben-vielfalt-foerdern-
miteinander-gestalten

Das Webinar ,,Professionellem Umgang mit Beldstigung, Mobbing &
Stalking* am 6. Mai 2021 richtet sich vor allem an Fihrungskrafte und
zeigt praventive MaBnahmen, Anlaufstellen, Handlungsmaglichkeiten
sowie Praxisbeispiele an der Universitat Heidelberg. Anmeldung unter:
gleichstellungsbuero@uni-heidelberg.de

Die Podcast-Reihe Diversity lasst vielfaltige Personlichkeiten zu Wort kom-
men. Die Reihe wird sich auch mit den Themen sexuelle Belastigung,
Mobbing, Stalking und Diskriminierung beschaftigen. In Kiirze kommen Sie
hier zur Podcast-Reihe: www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
diversity_podcast.html

Zum Abschluss der Kampagne (Juli 2021) wird ein Online-Tutorial
zur Verfligung stehen, das sich mit den Themen sexueller Belastigung,
Mobbing, Stalking und Diskriminierung an der Universitat Heidelberg
beschaftigt und komprimiert MaBnahmen, Anlaufstellen sowie Hand-
lungsmaoglichkeiten aufzeigt.
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