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Tarifeinigung vom 9. März 2013 für die Beschäftigten der Länder

Die Tarifgemeinschaft der Länder (TdL) hat sich am 9. März 2013 mit den Gewerkschaften auf eine Tarifeinigung verständigt. Für die tariflich Beschäftigten an der Universität Heidelberg sind dabei zwei Punkte wesentlich:

1. Die Tabellenentgelte werden in zwei Schritten linear erhöht, und zwar rückwirkend ab 1. Januar 2013 um 2,65 % und ab 1. Januar 2014 um weitere 2,95 %. 
2. Der Urlaubsanspruch beträgt ab dem Jahr 2013 für alle Beschäftigten - unabhängig von ihrem Lebensalter - einheitlich  30 Arbeitstage im Kalenderjahr bei regelmäßiger Fünf-Tage-Woche. 

Die rückwirkende Gehaltserhöhung ab Januar 2013 soll durch das Landesamt für Besoldung und Versorgung im April 2013 umgesetzt werden.  

